Formandens beretning 2025

Jeg vil starte med vores gkonomi. Den er ikke god, og det har den ikke veeret de seneste 2 sasoner,
men vi har lagt en plan for at forbedre det.

Jeg vil ikke dvele ved, hvor der er begaet fejl, men papege, hvordan vi forbedrer det.

Vi har allerede taget den farste beslutning. Vi betaler vores trenere for at tage nogle administrative
opgaver, og der sparer vi nogle penge i naste saeson, ved at fordele de opgaverne anderledes. Det
betyder desverre ogsa, at Rasmus ikke far forlenget sin kontrakt, da det er hans administrative
opgaver vi fordeler anderledes.

Vi har veeret glade for Rasmus indsats som treener i lkast Svgmmeklub, men vi er ngdt til at spare
hans administrative timer vaek, og sé skal vi finde en ny trener til Rasmus’ kanttimer, som jo er
ngdvendige for at vi kan undervise bgrnene.

Derudover haever vi kontingentet for flere af holdene. Vi haever det ikke mere, end at vi absolut stadig
er konkurrencedygtige i forhold til de omkringliggende svemmeklubber, men vi bliver nu dyrere end
eks. fodbold og handbold, som jo heller ikke betaler deres treenere. Det er lidt en uretfeerdig
konkurrence med boldsporten, at vi betaler vores trenere, og de gar ikke, men det hjeelper ikke at
klynke, det er vilkarene.

Vi har en stgrre kampagne pa vej til sommer, for hvordan vi far flere medlemmer, den bliver pa flere
niveauer, bade med reklamering pd gammeldags manér og med sociale medier, samt arrangementer.
Det skulle gerne veere med til at fylde vores hold med bgrn. Vores hold giver nasten alle overskud,
men der er en forskel pa om et hold lige betaler treenernes lan, eller giver sa meget overskud, at vi
kan finansiere de administrative opgaver, der ligger i klubben.

Der har vi en opgave, i at fylde vores hold, og der er plads til flere barn i klubben, som gerne vil lere
at svemme.

Og der kommer vi sa ind pa de gode nyheder. Vi er ved at vende med at antallet af svemmere i
klubben. Efter nogle ar med nedgang, pga. Corona-igen-igen, sa har vi nu en svag fremgang. Det er
delvist fordi vi har &ndret fra halvsaeson til helseson. Vi opdagede at en del medlemmer forlod
klubben om vinteren, nar de skulle rykke op. Vores analyse var, at de stoppede, fordi de nye
treeningstider kolliderede med andre sportsgrene, og der taber svemning, fordi det gar man ikke til
for sjov, det gar man til for ikke at drukne, men passer treeningstiderne ikke, sa vurderer foreldrene
om, barnet er dygtigt nok til at sveamme. Og det er bgrnene til at svemme, selvom vi i klubben gerne

sa et hgjere niveau(teknik-niveau, i min optik).



Det giver sa en udfordring i at finde et prisniveau for hvad det koster pa de forskellige hold. Det gav
flere klager end vi forventede, til dels fordi vores priser blev misforstaet, men ogsa fordi at de barn,
der sa blev tilbudt oprykning, kom til at betale for en halv, halvsaeson mere end de fik. Det lyder ikke
af meget, men menneskeres retfeerdighedsfalelse, skal man aldrig ignorere.

Vi indretter derfor en trappe for kontingentet, hvor man betaler alt efter, hvornar man starter i lgbet
af seesonen. Starter man med 75% tilbage af seesonen, betaler man 80% af kontingentet, starter man
med 50% af sesonen betaler man 60% osv. Grunden til at prisen per svemmetime stiger i lgbet af
saesonen, er at det er uholdbart for klubben, hvis ikke vi fylder holdene fra start. Vi skal stadig betale
lan hele sesonen, og vi belgnner derfor dem, der starter fra august/september.

Bliver man tilbudt oprykning midt i seesonen, betaler man dog kun for ”august-timeprisen”.

Til juni afholder vi igen midsommercup, og det bliver igen et tillgb. Vi skal bruge mange frivillige,
og der skal organiseres et keempe arrangement. Men det er det hele verd. Vi hgrer fra de andre
klubber, hvor populart Midsommercup er, og der er ingen tvivl om, at kaster vi en dag handklaedet i
ringen, sa fortsaetter det bare i en anden klub.

Skulle der vaere en enkelt, der ikke har veeret med endnu, s& meld jer til. Der er en grund til, at det er

sa populert blandt svemmerne.

Tak for ordet.



